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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z zasadami tworzenia i organizacji imprez turystycznych oraz wskazanie istotnych czynników niezbędnych do wzięcia pod uwagę w procesie planowania imprezy. Nie mniej istotne jest przybliżenie studentom specyfiki konstruowania i kalkulowania oferty turystycznej oraz logistyki organizacji imprez turystycznych.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student posiada wiedzę z zakresu obsługi ruchu turystycznego, jest zaznajomiony z podstawowymi pojęciami z zakresu planowania imprez turystycznych i z obszaru turystyki.

	Umiejętności
	Student orientuje się w najważniejszych destynacjach turystycznych w obszarze turystyki historycznej, potrafi sformułować podstawowe obowiązki organizatora imprezy turystycznej, jest w stanie zaplanować działania pozwalające stworzyć ofertę imprezy turystycznej.  

	Kursy
	Obsługa ruchu turystycznego, Podstawy prawa turystycznego i ubezpieczeń turystycznych, Elementy przedsiębiorczości w turystyce.


Efekty uczenia się
	

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Opanował fachową terminologię z zakresu organizacji imprez turystycznych w tym terminy stosowane przy procesie rezerwacji, anulacji, programowania, organizacji i rozliczenia imprezy turystycznej.
	K_W01

	
	W02 Posiada wiedzę na temat różnorodności dziedzictwa kulturowego Polski i Europy i wie w jaki sposób włączać wskazane elementy do programu imprezy turystycznej.
	K_W02

	
	W03 Zna podstawowe przepisy prawne obowiązujące w turystyce i zasady organizacji imprez turystycznych.
	K_W03

	
	
	
	

	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu:
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Posiada umiejętności w zakresie organizacji ruchu turystycznego, samodzielnego planowania i rozliczania imprezy turystycznej.
	K_U02

	
	U02 Potrafi podjąć działania, które składają się na podstawowy zakres kompetencji w pracy organizatora turystyki.
	K_U01

	
	U03 Posiada umiejętności do przemyślanego wykorzystania  bogatego dziedzictwa kulturowego Polski i Europy na potrzebę organizacji imprez turystycznych.
	K_U04

	
	
	
	

	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Wie, że praca organizatora turystyki wymaga przestrzegania norm etycznych i jest gotów tak prowadzić swoje działania. 
	K_K01




	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	
	15
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	prezentacje multimedialne, konwersatorium, praca w grupach, metoda projektów, dyskusja w oparciu o analizę aktów prawnych i materiałów branżowych.



Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny 
	Inne formy
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	Kryteria oceny
	Kurs kończy się zaliczeniem. 

Brane będą pod uwagę:

Aktywność w trakcie zajęć, aktywne uczestnictwo w dyskusji (30% oceny).

Projekt indywidualny polegający na przygotowaniu programu i zaplanowaniu kosztorysu imprezy turystycznej (70 % oceny).


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Zajęcia organizacyjne

2. Wprowadzenie do tematyki zarządzania przedsiębiorstwem turystycznym.
3. Tworzenie produktu turystycznego.
4. Impreza turystyczna– istota i klasyfikacja/ Rodzaje programów imprez turystycznych.
5. Planowanie i programowanie imprez turystycznych.
6. Kalkulacja imprez turystycznych.
7. Umowy cywilnoprawne w turystyce.
8. Zasady konstruowania programu imprezy turystycznej.



Wykaz literatury podstawowej 

	Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powiązanych usługach turystycznych

USTAWA  z dnia 29 sierpnia 1997 r. [daw. o usługach turystycznych]  o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

1. Borek D., Ćwikła L., Zawistowska H. (red.) Komentarz do ustawy o imprezach turystycznych i powiązanych usługach turystycznych, 2020
2. Alejziak B., Organizacja i technika pracy biurowej w turystyce, Kraków 2002

3. Innowacje w rozwoju turystyki , red. K. Nuszkiewicz, M. Roman, Golądkowo 2014 

4. Kruczek Z., Obsługa ruchu turystycznego, Kraków 2009

5. Strugarek J., Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, Poznań 2011




Wykaz literatury uzupełniającej (5 prac do wyboru)

	1. Ostrowska D., Lipska A., J. Witkowska, Rynek biur podróży w Polsce, Warszawa 2018
2. Bochenek M., Turystyka w edukacji dzieci i młodzieży, Biała Podlaska 2008
3. Bonisławski M. J., Zachowania przedsiębiorców w turystyce : elementy psychologii ekonomicznej turystyki, Toruń 2007
4. Innowacje w rozwoju turystyki, red. M. Jalinik, Białystok 2008
5. Jakość usług turystycznych a ochrona konsumenta, red. T. Burzyński, Katowice 2007
6. Kadry w gospodarce turystycznej, red. A. Panasiuk, Szczecin 2008

7. Kuciński J., Trzciński Z., Zaborowski J., Podstawy prawne świadczenia usług turystycznych, Wyższa Szkoła Ekonomiczna, Warszawa 2002

8. Łobożewicz T., Podstawy turystyki, Warszawa 2001
9. Prawo sportowe i turystyczne – między regulacją a deregulacją, red. M. Kaliński, M. Koszowski, Kraków 2011
10. Rozwój potencjału pracy w przedsiębiorstwie turystycznym, red. L. Kozioł, Kraków 2008




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Konsultacje indywidualne
	5

	
	Uczestnictwo w egzaminie/zaliczeniu
	0

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu / kolokwium
	0

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


